AKO VIEST PRACOVNY MITING

Vo vieobecnosti sme zistili, Ze vicsina ucastnikov chodi na
mitingy DDA najmi preto, aby Cerpala zo skusenost, sily
a nddeje, o ktoré sa delime. Na niektorych mitingoch je
¢as uréeny na vypovede ¢lenov velmi vzdcny a zvyc¢ajne sa
tam dorazne namieta proti comukolvek, ¢o by obmedzilo
prilezitost hovorit. St viak chvile, ked sa urcité zélezitosti
musia vyriesit na mitingu. Typickym prikladom st volby,
hlasovanie ¢ obsadenie sluzobného miesta.
Dalsie priklady riesenych zélezitosti:

* zmena zamerania mitingov;

* zmena miesta mitingov;

* odsthlasenie formédtu mitingu alebo jeho zmena;

* usporiadanie miestnosti;

* spoOsob alebo Cas, ktory je uréeny na nase vypovede;

* problémy s ochranou, bezpecnostou alebo so

staznostami,
* vSeobecné zdujmy spolocenstva;
* literatira;

* umiestnenie materidlov alebo oznamov inych nez
DDA;

* texty Citané na mitingoch;

* podpora réznych podujati;

* hlasovanie o zédlezitostiach interskupiny;

* financie vritane prispevkov pre interskupinu alebo
svetovu sluzbu;

* zastipenie na Vyro¢nej pracovnej konferencii';

* hlasovanie alebo rozhodovanie skupinového
svedomia iniciované z WSQO?2.

NA CO SA ZAMERIAVA PRACOVNY MITING

Cielom pracovného mitingu je riesit zaleZitosti skupiny
prostrednictvom skupinového svedomia, do ktorého sa
zapoja informovani a pravidelne sa zicastiiujici ¢lenovia

DDA. O niektorych otazkach je najlepsie rozhodovat

1) Annual Business Conference (ACA ABC) — Vyro¢na pra-
covna konferencia medzinarodného spolocenstva DDA.

2) ACA World Service Organization (ACA WSO) — Svetova
organizacia sluzieb medzinarodného spolocenstva DDA.

na mitingu celej skupiny. Nie je vhodné uskutocnit
pracovny miting pocas bezného stretnutia (iba ak by to
bolo spolo¢né rozhodnutie skupiny).

KEDY USKUTOCNIT PRACOVNY MITING
Odporica sa, aby kazda skupina DDA robila pravidelné
pracovné mitingy (napriklad raz za $tvrtrok). Treba vziat
do uvahy viacero faktorov.

Standardny pracovny miting méze byt pred beinym
mitingom alebo po fiom. Odportcame ohlisit ho aspori
tyzdenn vopred. Dobré je tiez vopred ozndmit tému
(témy). Ak sa téma tyka nejakych tlacenych materidlov,
mala by byt k dispozicii képia takychto dokumentov,

pokial je to mozné.

Ak je pracovny miting riadne ohldseny a zucastnia
sa na fiom aspoil traja Clenovia, povaZzuje sa za
uzndsaniaschopny.

PRAVIDLA VEDENIA PRACOVNEHO
MITINGU

Robte to jednoducho. Dbajte na to, ze kazdy ¢len
md pravo vyjadrit svoj ndzor. Nezabudajte, Ze ucast
na pracovnom mitingu ndm umozZiluje precvicit si
osvojené ndstroje uzdravovania!

Moderitor mitingu kladie déraz na to, aby tGcastnici
vyjadrili svoje pocity, najmi ak sa vyskytnd nezhody.
Hlas mensiny je doélezity. Odporica sa, aby mal
kazdy ¢len prilezitost vyjadrit svoj ndzor ku vsetkym
zdlezitostiam. Najlepsie je zacat ¢lenmi, ktori maju
nejaké konkrétne znalosti o danej problematike, a
potom nechat kazdého vyjadrit sa k téme. V citlivych
otdzkach sa moze pouzit princip ,skupinovej dohody*.
Predlozenie ndvrhov na dalsie posudzovanie alebo
diskusiu sa dd pouzit ako poslednd moznost. V zdujme
sjednoty“ je dolezité, aby sa po zvdzeni ndzorov
mensiny pokusila skupina ndjst prijatelné alternativne
rieSenie.

V  dvanistkrokovych programoch existuje princip
nazyvany jednomyselnd zhoda“. ,Jednomyselnd
zhoda“ znamend, Ze akékolvek rozhodnutie prijaté na
mitingu odrdza volu celej skupiny, a nie iba vysledok
hlasovania va¢siny. Ak nie je mozné dosiahnut zhodu,

je najlepsie diskusiu odlozit alebo odsthlasit, Ze sa o
tejto otdzke nebude hlasovat. To plati aj pre zaleZitosti
predlozené interskupinou alebo WSO.

Dolezité je dbat na Prva tradiciu, v ktorej sa uvddza:
»Nase spolo¢né dobro by malo byt prvoradé. Nase osobné
uzdravenie zavisi od jednoty DDA.“

Zohladnit treba aj Druht tradiciu: ,Na dosiahnutie ciela
nasho spolocéenstva je tu len jedna autorita — milujici
Boh, tak ako sa prejavuje v nasom skupinovom svedomi.
Nasi veduci st len déveryhodnymi sluzobnikmi, ktori
nevladnu.“

Bezné hlasovanie, ¢i uz na pravidelnom mitingu, alebo
pracovnom mitingu,sa moze riadit napriklad ustanoveniami
o ,vSeobecnom sthlase“ podla ¢linku VIII, oddielu 46
Rokovacieho poriadku podlua gen. Roberta, v ktorom sa uvidza:

»Rokovanie sa dd znacne urychlit tym, Ze sa vyhneme
formdlnosti  ndvrbov a  hlasovania  pri  beznych
zdleZitostiach mensieho vyznamu, pricom predsedajiici
predpokladd vseobecny (/ednamyse/hy’) stihlas, az kym
niekto nenamieta. Nemusi to nevybnuz‘ne Znamenat, Ze
kazdy clen je za ndvrh; odporca jednoducho siiblasi s touto
neformdlnostou, kedze si uvedomuje, Ze je bezpredmetné
ndvrhu odporovat alebo o riom dokonca diskutovat.”

CO ROBIT, AK SA NIEKTORE OTAZKY
NEVYRIESIA

Zilezitosti predlozené interskupinou alebo WSO si mézu
vyzadovat dodato¢né informdcie, aby na ich zdklade bolo
mozné ziskat rozhodnutie skupinového svedomia. Pred
hlasovanim mézete urcit zdstupcu skupiny, ktory zdlezitost
podrobnejsie preskima. Niekedy je problémov vela a
moze byt rozumné napldnovat viac ako jeden pracovny
miting. Niekedy mozZe byt nejaka otdzka kontroverznd. Ak
kedykolvek hrozi, Ze vasa skupina strati jednotu v stvislosti
s urcitou otdzkou alebo problémom, potom sa odporica,
aby skupina zvizila moZnost nezaujat Ziadne stanovisko.
V takychto otdzkach je mozné interskupine alebo WSO
predlozit individudlne stanoviskd jednotlivcov.

CO UROBIT PO PRACOVNOM MITINGU
Vysledky akychkolvek rozhodnuti alebo hlasovani by sa

mali ozndmit na nasledujicom bezZnom mitingu.



ZAKLADNE INFORMACIE PRE SLUZBU DDA

Tento letdk md poskytnit interskupinim a skupinim
DDA navod na vedenie pracovnych mitingov. Obsahuje
len stru¢ny prehlad. Dufame, Ze tu uvedené informdcie
poskytnd niektoré zdkladné podnety a usmernenia, ktoré
umoznia nasim interskupindm a skupindm pracovat
efektivne.

DVANAST TRADICII DDA
PRVA TRADICIA: Nase spoloéné dobro by malo byt

prvoradé. Nase osobné uzdravenie zavisi od jednoty

DDA.
DRUHA TRADICIA: Na dosiahnutie ciela nasho

spolocenstva je tu len jedna autorita — milujici Boh,
tak ako sa prejavuje v nasom skupinovom svedomi.
Nasi vedici si len doveryhodnymi sluzobnikmi,
ktori nevladnu.

TRETIA TRADICIA: Jedinou podmienkou &lenstva
v DDA je tizba uzdravit sa z nasledkov vyrastania
v rodine ovplyvnenej alkoholizmom alebo inou
dysfunkciou

STVRTA TRADICIA: Kaida skupina by mala byt
samostatna, s vynimkou zalezitosti, ktoré sa tykaju
inych skupin alebo DDA ako celku. Spolupracujeme
so  vSetkymi  ostatnymi  dvanastkrokovymi
programami.

PIATA TRADICIA: Kazd4 skupina DDA mi len jeden
ciel — prinasat svoje posolstvo dospelému dietatu,
ktoré este stale trpi.

SIESTA TRADICIA: Skupina DDA by nikdy nemala
podporovat ani financovat Ziadne podobné
zariadenie ani akykolvek iny subjekt, ani ich spéjat
s menom DDA, aby nas problémy pefazi, majetku a
prestize nevzdialili od nasho prvoradého ciela.

SIEDMA TRADICIA: Kazda skupina DDA by mala

byt dplne sebestaéna a odmietat prispevky zvonku.

OSMA TRADICIA: DDA by malo vidy zostat
neprofesionailne, ale nase strediska sluzieb mozu
zamestnavat odbornikov.

DEVIATA TRADICIA: DDA samo osebe by nikdy

nemalo byt organizované, ale mozeme vytvirat

sluzobné rady alebo komisie, ktoré su priamo
zodpovedné voéi tym, ktorym slizia.

DESIATA TRADICIA: Dospelé deti alkoholikov
nezaujimaju Ziadne stanovisko k problémom
mimo spolocenstva, preto by meno DDA nikdy
nemalo byt zatiahnuté do verejnych diskusii.

JEDENASTA TRADICIA: Nase vztahy k verejnosti
si zaloZené na pritazlivosti programu, a nie na
propagacii. Zachovidvame osobni anonymitu
v tla¢i, rozhlase, televizii, vo filme a v inych
verejnych médiach.

DVANASTA TRADICIA: Anonymita tvori
duchovni podstatu vsetkych nasSich Tradicii
a pripomina nim, aby sme uprednostiovali
principy pred osobnostami.

Dvanast tradicii pre program DDA sme prevzali z pévodnych

Dvanastich tradicii Anonymnych alkoholikov a upravili so sihlasom
Alcoholics Anonymous World Service, Inc.

Local information:

Ako viest’
pracovny
miting

ALD,

Adult Children of Alcoholics®/
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www.adultchildren.org
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+1 (310) 534-1815

©2015 ACA WSO, Inc.
All rights reserved.



http://www.adultchildren.org
mailto:info%40acawso.org?subject=

